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VEUX DE NOUVEL AN

Tradition respectée pour
un avenir en confiance

Ce 14 février 2024 s’est déroulée la traditionnelle
cérémonie, riche en couleurs et mettant en exergue
des actions prioritaires de développement pour des
lendemains de sérénité

e 14février dernier, le Port Autonome de Kribi (PAK) a célébré
satraditionnelle cérémonie annuelle des voeux au Directeur
Général dans une ambiance haute en couleur ala Marée hotel,
témoignant de 'ampleur de I'événement par la présence massive des
participants venus exprimer leurs voeux a Patrice MELOM, DG PAK. Un

culte cecuménique symbolique a marqué l'ouverture, illustrant I'harmonie
interreligieuse.

Linstallation des responsables nouvellement promus a constitué un
moment phare, avec la mise en avant de figures telles que le Conseiller
Technique N °4, Christophe BENGONO, qui a rendu hommage aux
collégues disparus et a mis I'accent sur les réalisations majeures de 2023:

« Renouvellement de la certification ISPS, gage de sécurité et de conformité
internationale.

e Expansionimmobiliére avec l'acquisition d'unimmeuble aMboroetun
second a Kribi, augmentant significativement les actifs de lentreprise.

e Engagement envers la santé des employés par la systématisation des
visites médicales et lamélioration des services du centre médical du
PAK avec une dotation exceptionnelle de 100 millions de francs CFA a
la mutuelle du personnel.

o Renforcement de la formation professionnelle et promotion de jeunes
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talents a des postes clés, démontrant linvestissement du PAK
dans le capital humain.

Patrice MELOM a souligné les succes de 2023, avec un focus
particulier sur :

o Lesavancées notables du chantier de la Phasell et lintégration
du port dans le marché commun africain (ZLECAF), illustrant
lexpansion et linternationalisation du PAK.

o Uneaugmentation significative du trafic a 468 escales navires
et 94 millions detonnes de marchandises traitées, représentant
une croissance de 6% par rapport d fannée précédente.

o Unchiffre daffaires record de plus de 20 milliards de francs CFAen
2023, marquantune haussede pres de 21% par rapporta 2022,
reflétant la performance économique exceptionnelle du port.

Des annonces majeures ont été faites, notamment laugmentation
o delallocation alamutuelle du personneletlextension delassurance
maladie aux retraités, des mesures accueillies avecenthousiasme.

En termes de perspectives, le Directeur Général aannoncé la
finalisation imminente de la Phase 2 du port prévue pourfin 2024
etle démarrage de la construction delaZone Industrielle Intégrée,
positionnant le PAK comme un acteur clé du développement
régional et international.

Ces éléments mettent en lumiére un avenir prometteur pour
le PAK, sous le signe de la croissance, de linnovation et de
I'engagement social.

Joseph Patrice LOUMOU
- 17 FEVRIER 2024




NEW YEAR’S WISHES CEREMONY

Respecting Tradition to Build
Confidence for the Future

On 14 February 2024, the colourful traditional new
year’s wishes ceremony took place highlighting
priority development actions for a brighter future.

tokey positions, demonstrating PAK’ investment in human capital.

Patrice MELOM highlighted the successes of 2023, with a special
emphasis on:

ast 14 February, the Port Authority of Kribi (PAK) held its
traditional annual ceremony to present good wishes to

he General Manager in a colourful atmosphere at the

Marée Hotel. The massive turnout of participants who came to
express their good wishes to Patrice MELOM, General Manager of

PAK attested to the magnitude of the event. A symbolic ecumenical

service marked the opening, thus showing inter-religious harmony.

The promotion of new executive staff was a highlight, with figures

such as the Technical Adviser No4, Christophe BENGONO, who

paid tribute to colleagues who had passed away and highlighted

the major achievements of 2023, namely:

o Renewal of ISPS certification, aguarantee of security andinternational
compliance.

® Realestate expansionwith the acquisition of a building inMboro and
anotheroneinKribj, significantly increasing the company’s assets.

o Commitment to employees’ health through systematic medical
check-ups andimproved services at the PAK medical centre, with
an exceptional allocation of 100 million CFA francs to the health
insurance scheme of the PAK Worker's Mutual Association.

e Strengthening vocational training and promoting young talent
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o Thesignificant progress made on Phase lland the portsintegration
intothe African Common Market (ACFTA), illustrating PAK's expansion
and global reach.

* Asignificantincreasein trafficto468ship calls and 9.4 million tonnes
of cargo handled, representing a 6%-increase compared with the
previous year.

e A record turnover of more than 20 billion CFA francs in 2023, up
nearly 21% compared with 2022, showing the port’s exceptional
economic performance.

Major announcements were made, including an increase in the
contribution to the PAKWorkers Mutual Association and the opening
up of health insurance to retired staff. These measures were received
with great enthusiasm.

In terms of prospects, the General Manager announced the imminent
completion of Phase 2 of the port extension project, scheduled
for the end of 2024, and the start of construction of the Integrated
Industrial Zone, which will position PAK as a key player in regional
and international development.

These factors underscore a promising future for PAK, under the
banner of growth, innovation and social commitment.

i Joseph Patrice LOUMOU
- 17 FEVRIER 2024



Saluer le formidable
dynamisme de la
place portuaire dans
son ensemble

«La cérémonie de ce jour était évidemment le
lieu de rappeler avec satisfaction, le formidable
dynamisme de la Communauté portuaire de
Kribi et ses principaux acteurs. Clest le signe
de l'attachement que nous portons tous au
développement et a l'expansion de notre place

Patrice MELOM

Directeur Général de PAK

développement et la mise en ceuvre des outils de
pilotage ; le suivi des diligences menées par le
consortium visanta lafinalisation de la maturation
du projet de construction du terminal minéralier, le
développement des capacités et des performances
opérationnelles, le projet d'aménagementdela

portuaire. Un attachement auquel notre entreprise
est extrémement sensible et qui constitue une
marque de confiance et de solidarité qui consolide
le partenariat et la bonne collaboration singularisant
notre communauté portuaire dans son ensemble. C'est d'ailleurs
cette confiance et cette solidarité qui ont permis d'engranger
des résultats majeurs et non des moindres.

Au début de l'exercice 2023, l'objectif stratégique global fixé
s'articulait autour de la poursuite de la réalisation des projets
prioritaires visant le renforcement des capacités d'accueil,
I'aménagement de la zone économique et l'attractivité du
port de Kribi. Subséquemment a cet objectif stratégique, les
priorités portaient sur la consolidation du cadre de gouvernance,
la formalisation et la maitrise des processus, la poursuite du
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Zone Industrielle Intégrée du Port de Kribi, le Projet
d’Aménagement des Routes de Désenclavement
delaZone industrielle et Portuaire de Kribi (PARZIK)
par un financement de la Banque Africaine de
Développement (BAD), notamment la réhabilitation de la route
Edéa-Kribi (110 km), et 'aménagement de la voie expresse
Lolabé-Campo (39 km), l'intensification des actions de promotion,
de communication et de marketing.

Pourl'année nouvelle, nous attendons la livraison de la Phase
2 de construction du Port de Kribi prévue en fin d’année 2024;
le démarrage effectif de la construction de la Zone Industrielle
Intégrée du Port de Kribi (ZIIPK) ; des avancées notables sur
les projets des terminaux minéraliers et a hydrocarbures ; de
traduire nos engagements en réalité notamment en ce qui
concerne les concepts de SMART PORT, ATTRACTIVE BUSINESS
qui font partie de notre label. C'est a ce prix que nous ferons
mieux et que nous atteindrons nos objectifs. Les perspectives
sont nombreuses et les défis importants. ».
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Des ateliers pour
asseoir 'impregnation

Durant plus de deux semaines, le personnel va
étre enseigné a s’approprier les valeurs devant
permettre au PAK de se bétir une identité forte
adossée sur des valeurs tangibles

Le Port Autonome de Kribi (PAK) a lancé depuis quelques jours une
série d'ateliers sur I'appropriation des valeurs et la résolution des
conflits. Des ateliers qui sinscrivent dans le contexte spécifique de
sa stratégie de développement et de I'activation des valeurs ainsi
que de l'acquisition des capacités de communication aux fins de
résolution des conflits.

Le PAK envisage ainsi, au travers de ces ateliers de développer son
systéme de valeurs ; de créer une compréhension partagée des valeurs
pour bétir la vision et I'action communes ; de susciter l'incarnation
de ces valeurs pour donner du sens ala performance communeet,
d'engager ou prolonger un processus de management des valeurs.

Lesdits ateliers reposent sur une pédagogie participative qui
privilégie la réflexion collective en alternant des temps d'apport
collectif ; d'implication active des groupes afin de favoriser ainsi
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I'appropriation par les participants des valeurs du PAK et
I'ancrage pérenne des acquis. Toutes choses qui devraient
aboutir a un processus de résonance entre valeurs personnelles
et valeurs collectives.

Le premier atelier qui avait pour participants Patrice MELOM,
le Directeur Général, les Conseillers techniques, Directeurs
et Sous-directeurs, avaitadessein posé les premiers jalons
de la mise en ceuvre de cette initiative, sous l'assistance
technique d’un consultant a la compétence avérée, expert en
matiére d'administration, a la réputation établie et, disposant
de la maitrise de I'environnement organisationnel et social
du PAK et des problématiques auxquelles il est confronté.

Pour le dire, le projet de culture d'entreprise vient se greffer
aux nombreux instruments organisationnels déja en place
au PAK. Des outils qui ont permis a l'entreprise d'atteindre
les résultats jusqu'ici observés a travers la consolidation de
la cohésion sociale et la préservation d'un certain équilibre.
L'on peut citer entre autres la tenue des teams buildings, le
réglement intérieur, la politique RSE et le plan stratégique
de développement.

L'approche choisie pour la mise en ceuvre effective étant
participative, 'ensemble du personnel est appelé a simpliquer
et s'approprier cet autre outil qui viendra de facon indéniable
améliorer le climat social au sein de l'entreprise et par ricochet,
renforcer son image de marque auprés du grand public.

Pour rappel, la culture d’entreprise regroupe lensemble
d'éléments (logos, tenue vestimentaire, comportements,
histoires, anecdotes, récits et symboliques) qui permettent
a une entreprise de former une cohésion entre tous les
collaborateurs et se différencier de ses concurrents.

Joseph Patrice LOUMOU
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o AMPLITUDE (TIDAL RANGE):

Dans le phénoméne des marées, l'amplitude ou le marnage
est la différence des hauteurs deau entre la basse mer et
la pleine mer. Lamplitude, variable d'un jour a l'autre, est
également tres différente d’une région a l'autre, y compris
surune méme céte, Son caleul est souventimportant pour
accéder a un port ou d un abri, et y démeurer (réglages
de la longueur des amarres a quai).
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Pour toutes vos demandes de
cotations, offres commerciales et
éventuelles réclamations, contactez
nos équipes sur 'adresse

Please contact our team for all
your requests regarding quotations,
commercial offers, and possible
reclamations.
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