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La célébration de la journée mondiale des hépatites virales qui 
a été l’occasion pour le personnel du Port autonome de Kribi 
(PAK) d’être sensibilisé sur cette maladie durant une semaine 
au terme de laquelle, une marche sportive a été organisée.

Le Top Management du Port Autonome de Kribi a fait de la santé et du bien-être 
de son personnel l’une de ses priorités. Faisant partie de l’un des piliers de sa stra-
tégie de responsabilité sociétale d’entreprise (RSE), ces questions restent d’une 
importance capitale pour la Direction Générale au regard de son engagement et 
des actions posées au quotidien car, comme l’on aime bien dire, sans la santé et 
un bon état d’esprit en entreprise, aucune performance ne serait possible et les 
objectifs assignés ne pourront pas être atteints. C’est dans cette optique qu’une 
semaine de sensibilisation sur les hépatites virales a été organisée du 28 juillet au 
06 août 2021 par le Département médico-social et des activités récréatives du PAK 
sur instruction du Directeur Général, ceci dans le cadre de la commémoration de la 
Journée mondiale contre l’hépatite. Au terme de cette semaine de sensibilisation, 
une marche sportive a été organisée pour le personnel qui a, pour sa grande partie, 
répondu présent au rendez-vous.

Pour un personnel en santé et épanoui
L’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) a choisi pour cette année comme thème 
principal « l’hépatite ne peut pas attendre ». Il traduit par lui-même l’engagement 
de la communauté internationale et du gouvernement camerounais à travers la 
stratégie nationale du secteur de la santé sur l’hépatite virale (2016-2021), d’éliminer 
d’ici 2030 l’hépatite virale en tant que grave menace pour la santé publique. En ce qui 
concerne le Port Autonome de Kribi, durant une semaine entière, les employés des 
différentes directions ont été édifiés et ont reçu toutes les informations nécessaires 
sur cette maladie qui cause nombre de décès sur le plan national et international. 
Ainsi, l’on apprend qu’en matière d’hépatites, il en existe plusieurs types à savoir 
l’hépatite A, B, C, D, E et les populations les plus vulnérables sont pour la plupart les 
jeunes, les femmes enceintes, les professionnels de santé, et des soins de beauté, 

SANTÉ ET BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

Le personnel du PAK Le personnel du PAK 
aux petits soinsaux petits soins

           Pourquoi se faire vacciner ?  

D’abord parce que le coronavirus  constitue toujours une menace pour l’hu-
manité. Ensuite parce qu’après le lot des mesures barrières, le vaccin repré-
sente à ce jour l’arme ultime contre le virus. Les premiers résultats positifs 

de la vaccination sont d’ailleurs visibles avec notamment la 
baisse de la courbe des malades graves et des décès,  la 

reprise, bien qu’encore timide, des activités économiques 
et de la mobilité urbaine, nationale et internationale. Enfin 

parce que le Gouvernement du Cameroun a gratuitement 
mis à disposition de sa population des vaccins.

La vaccination n’est pas une obligation, c’est une recommandation 
gouvernementale pour collectivement nous protéger.

VACCINATION ANTI VACCINATION ANTI 
COVID-19COVID-19

etc. Pour le taux de prévalence, il 
oscille autour de 10%, en fonction 
du type d’hépatites. Les moyens de 
transmission sont divers et varient 
également selon les types de virus. 
On peut citer entre autres les rela-
tions sexuelles non protégées avec 
une personne infectée, le contact 
avec du sang contaminé, l’ingestion 
des aliments souillés, etc. Pour la 
prévention, le vaccin demeure la 
solution la plus efficace. 
Voilà en bref le menu qui a été proposé 
au personnel du PAK tout au long de 
de cette semaine de sensibilisation qui 
a permis aux éducateurs de donner  
la bonne information aux participants 
pour un éventuel changement de 
comportement et de mentalité 
collective qui va concourir dans la 
mesure du possible à la diminution 
de la prévalence des hépatites vi-
rales au Cameroun en général et 
au PAK en particulier. Pour joindre 
l’utile à l’agréable et pour conclure 
cette semaine hautement riche en 
enseignements, une marche sportive 
qui a connu l’engagement affiché de 
la majeure partie des employés a été 
organisée. Sur un air de musique et 
de pas de danse, ils se sont soumis à 
l’épreuve des exercices physiques 
et ce, sous l’encadrement des 
moniteurs engagés pour 
l’occasion. 
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The celebration of the World Hepatitis Day was the 
occasion for the staff of the Port Authority of Kribi (PAK) 
to be sensitized on this disease during a week at the 
end of which, a sports walk was organized.

The Top Management of the Port Authority of Kribi has made staff 
health and well-being a priority. As one of the pillars of its Corporate 
Social Responsibility (CSR) strategy, these issues remain of paramount 
importance to the General Management in view of its commitment 
and actions taken on a daily basis because, as we like to say, without 
health and a good state of mind in the company, no performance 
would be possible, and the assigned objectives could not be achie-
ved. It is in this light that an awareness week on viral hepatitis was 
organised from 28 July to 6 August 2021 by the Directorate of Medical 
and Social and Recreational Activities of PAK on the instructions of the 
General Manager, as part of the celebration of the World Hepatitis 
Day. At the end of the week of awareness raising, a sports walk was 
organised for the staff, most of whom attended the event.

For a healthy and fulfilled staff
The World Health Organisation (WHO) has chosen «Hepatitis can’t 
wait» as its main theme for this year. It reflects the commitment of the 
international community and the Cameroonian government through 
the national health sector strategy on viral hepatitis (2016-2021), to end 
viral hepatitis as a serious public health threat by 2030. As concerns 
the Port Authority of Kribi, during a whole week, the employees of 

the different departments were educated and 
received all the necessary information on this di-
sease which causes so many deaths both nationally 
and internationally. Thus, we learnt that there are 
several types of hepatitis, namely hepatitis A, B, 
C, D, E and the most vulnerable populations are 
mostly young people, pregnant women, health 
professionals, beauty care professionals, etc. The 
prevalence rate is around 10%, depending on the 
type of hepatitis. The means of transmission are 
diverse and also vary according to the type of virus. 
These include unprotected sexual relations with 
an infected person, contact with contaminated 
blood, ingestion of contaminated food, etc. For 
prevention, vaccination remains the most effective 
solution. This was the main message offered to PAK 
staff during this week of sensitisation which enabled 
the educators to give the right information to the 
participants for an eventual change of behaviour 
and collective mentality which will contribute as 
much as possible to reducing the prevalence of 
viral hepatitis in Cameroon in general and at PAK 
in particular. In order to conclude this week of 
learning, a sports walk was organised with the 
participation of most of the staff. To the tune 
of music and dance steps, they exercised 
under the supervision of instructors 
hired for the occasion.

HEALTH AND WELL-BEING AT WORK

PAK Staff Under PAK Staff Under 
Special CareSpecial Care
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INTERVEW

Concernant la semaine de sensibilisation sur les hépatites organi-
sée au sein du Port Autonome de Kribi la semaine dernière nous 
pouvons dire que l’objectif principal a été atteint, celui de donner 
l’information au personnel afin qu’il se dote des différents outils lui 
permettant d’éviter la transmission de cette maladie. A cet effet, 
nous avons mené des séances de sensibilisation où les participants 
ont été regroupés selon leurs différents services afin d’éviter la 
propagation du COVID 19. Au vu du nombre de personnes qui 
ont répondu présent pendant la durée de cette campagne, nous 
osons croire que l’activité s’est bien passée. Pour ce qui est de 
l’implication des apprenants nous pouvons dire qu’ils ont été très 
intéressés par les informations qui ont été mises à leur disposition. 

Déjà, ils étaient en grand nombre ce qui est souvent rare pour 
d’autres occasions et certains attendent de faire le test pour ensuite 
se faire vacciner contre hépatite B qui est le plus dangereux dans 
notre environnement parce que le vaccin est l’outil essentiel. Dans 
l’avenir, nous allons mettre un accent sur la lutte contre le SIDA 
et le corona virus et la particularité cette année sera d’introduire 
les auto-tests pour s’arrimer à la nouvelle politique du comité na-
tional de lutte contre le sida qui est passé à l’étape du dépistage 
personnel. Donc, il s’agira de remettre des tests personnels à ceux 
qui en veulent en leur expliquant le process, puis de prendre les 
dispositions qu’il faudra en fonction des résultats de tout un chacun.

Concerning the awareness week on hepatitis organised in the Port 
Authority of Kribi last week, we can say that the main objective was 
achieved, that is, giving information to the staff so that they can 
acquire the different tools to avoid the transmission of this disease. 
To this end, we conducted awareness sessions where participants 
were grouped according to their different departments in order 
to avoid the spread of COVID 19. In view of the number of people 
who responded during this campaign, we dare to believe that the 
activity went well. As regards the involvement of the learners, we 
can say that they were very interested in the information that was 
provided to them. 

Already, they were in large numbers, which is often rare for other 
occasions, and some of them are waiting to be tested and then 
to be vaccinated against hepatitis B, which is the most dangerous 
in our environment because the vaccine is the essential tool. In 
the future, we will focus on the fight against AIDS and the corona 
virus and the particularity this year will be to introduce self-testing 
in line with the new policy of the national AIDS committee, which 
has moved to the stage of personal screening. So, it will involve 
giving personal tests to those who want them and explaining the 
process to them, and then taking the necessary steps according 
to everyone’s results.

Dr Jean Jacques BINZOULI      
Chef du Département Médico-Social 
et des activités récréatives

Head of the Directorate of Medical, 
Social and Recreational Activities

Les objectifs ont 
été atteints

Objectives have 
been achieved
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COHESION SOCIALE EN ENTREPRISE

En effet, à la suite de la mise en place de ses organes sociaux, le Port 
Autonome de Kribi s’est doté d’une administration composée d’un 
ensemble de corps de métiers (pilotes, ingénieurs, mécaniciens, 
juristes, financiers, économistes, etc.), nécessaires à une gestion por-
tuaire efficiente et dont le premier projet de performance, élaboré 
en 2017, avait pour objectif prioritaire l’opérationnalisation du Port.
Cet objectif d’opérationnalisation étant atteint, il s’est avéré impor-
tant compte tenu de la diversité culturelle et des différents profils 
professionnels, de réunir l’ensemble du personnel autour de valeurs 
communes, de coutumes et de mécanismes psychiques permettant 
à cette place portuaire de franchir un nouveau seuil de performance 
pour devenir cet important hub logistique et industriel voulu par 
le Chef de l’État. 

  Sur la culture d’entreprise
La culture d’entreprise permet de fédérer l’ensemble du personnel 
autour d’un projet commun d’entreprise. Elle correspond donc à 
un ensemble de valeurs, de symboles et de pratiques profession-
nelles communes au personnel d’une entreprise qui permet de la 
démarquer des autres. Elle regroupe plusieurs éléments à savoir 
les symboles (logos, tenue vestimentaire) les valeurs (les compor-
tements), les mythes (histoires, anecdotes, récits ou symboliques 
qui circulent dans l’entreprise), l’histoire de l’entreprise.

  Sur ses objectifs  
Outre l’objectif principal qui est de créer une 
cohésion entre le personnel, la culture d’en-
treprise permet également à une entreprise 
d’améliorer son image de marque et d’avoir 
sa propre identité qui, à long terme, devra 
la différencier des autres. Du point de vue 
interne, elle est un facteur de socialisation 
et de motivation du personnel. En externe, 
elle est un vecteur d’identité et d’image et 
un facteur de performance économique. 
Le PAK étant une entreprise soucieuse de 
l’image qu’elle renvoie à ses clients et à sa 
communauté, comme le témoigne la mise 
en place de sa politique RSE, l’on attend 
vivement l’implémentation de cet outil 
qui permettra à coup sûr, de rehausser 
l’image de marque du PAK en général, et 
d’atteindre ses objectifs de performance. 
Comme l’a dit Brian CHESKY, « Pourquoi 
la culture est-elle si importante pour une 
entreprise ? Plus la culture est forte, moins 
une entreprise a besoin de processus et 
plus vous pouvez faire confiance à 
tout le monde pour faire ce 
qui est juste. » 

Dans le but de renforcer la cohésion entre tous ses 
employés et par la même occasion de la différencier de 
ses concurrents, le Port Autonome de Kribi ambitionne 
de mettre en œuvre une culture d’entreprise.

Culture d’entreprise Culture d’entreprise 
bientôt éprouvée au PAKbientôt éprouvée au PAK
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Le Port Autonome de Kribi (PAK) entend créer un environ-
nement de travail sans harcèlement de la part des membres 
de la direction, des employés ou de quelque autre personne 
en contact avec notre entreprise. Le harcèlement est un acte 
dégradant pour la dignité humaine, pour les performances au 
travail qui ne peut être cautionné. Il est puni par le législateur 
camerounais et les conventions en la matière auxquelles le 
Cameroun adhère. Le PAK considère que tous les employés 
ont le droit de travailler dans un environnement exempt de 
toute forme de discrimination ou de comportement pouvant 
être considéré comme harcelant, coercitif ou perturbateur. Tout 
personnel interne impliqué dans quelque forme de compor-
tement harcelant sera soumis à des sanctions disciplinaires 
pouvant aller jusqu’au renvoi selon les dispositions légales. 
Le harcèlement est défini ici comme une violence répétée qui 
peut être verbale, physique ou psychologique et qui a pour 
effet de créer un environnement de travail intimidant, hostile 
ou offensant, d’interférer déraisonnablement avec le rende-
ment au travail d’une personne, d’affecter les possibilités de 
recrutement d’une personne.

The Port Authority of Kribi (PAK) intends to create a working 
environment free from harassment by members of mana-
gement, employees or any other person in contact with our 
company. Harassment is a degrading act to human dignity 
and work performance that cannot be condoned. It is puni-
shed by Cameroonian law and the relevant conventions to 
which Cameroon adheres. PAK considers that all employees 
have the right to work in an environment free from any form 
of discrimination or behaviour that could be considered ha-
rassing, coercive or disruptive. Any internal staff involved in 
any form of harassing behaviour will be liable to disciplinary 
action up to and including dismissal in accordance with the 
law. Harassment is defined here as repeated violence which 
may be verbal, physical or psychological and which has the 
effect of creating an intimidating, hostile or offensive working 
environment, unreasonably interfering with an individual’s work 
performance, affecting an individual’s recruitment opportunities

    �POLITIQUE RELATIVE 
AU HARCELEMENT

     �HARASSMENT  
POLICY

Le PAK considère que tous les employés ont le droit 
de travailler dans un environnement exempt de 
toute forme de discrimination ou de comportement 
pouvant être considéré comme harcelant, coercitif 
ou perturbateur

PAK considers that all employees have the right to work 
in an environment free from any form of discrimination 
or behaviour that could be considered harassing, coercive 
or disruptive
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Pour toutes vos demandes de 
cotations, offres commerciales et 

éventuelles réclamations, contactez 
nos équipes sur l’adresse

Please contact our team for all 
your requests regarding quotations, 

commercial offers, and possible 
reclamations.

client@pak.cm

@PortOfKribi

This service enables the operation of ships without 
which port activity would not be so intense. 

Bunkering is the transfer of bunker product to a 
ship where the product will be used to propel the 
ship. In other words, it is an activity that allows 
ships to be supplied with the fuel necessary for 
their propulsion. In the Port of Kribi, this activity is 
subject to a number of requirements imposed by 
the ISO Standard, namely :

  �Equipment: liquid and vapour transfer systems 

  �Operational procedures

  �Requirement for the LNG supplier to provide 
an LNG bunker delivery slip 

  �Training and qualifications of the staff involved 

  �Requirement for LNG facilities to meet appli-
cable ISO standards and local codes.

The authorisation to carry out this activity of delivery of fuel and 
other petroleum products to ships in port of call is granted by 
decision of the General Manager of the Port Authority of Kribi, 
to legal entities (SA, SARL, ETS, CIE, GIC, etc....) incorporated 
under Cameroon’s law by submitting an application for autho-
risation. Thus, within the framework of this activity, all security 
and administrative measures have been taken to ensure that 
operators receive a quality service that meets security measures 

and can supply fuel adapted to the needs of customers. In 
this regard, the Port of Kribi has been working with the best 
service providers operating in the field, notably the Cameroo-
nian petroleum products distribution giant TRADEX, a public 
company whose experience and expertise have been proven 
both at the national and international levels. Bunkering has 
therefore been put in place at the Port of Kribi to meet the 
requirements of shipowners and operators and is also a key 
competitive criterion for the Port Authority of Kribi for the 
development of activities and operations within its port.

AGENCY LINER INFORMATIONS SYSTEM.  
Logiciel permettant par l’ensemble de ses modules, 
booking,tracking, cotation, documentation, fac-
turation, compte d’escale, d’effectuer l’ensemble 
des tâches du service clients et de l’exploitation 
portuaire.

● �ALIS

Inside

BUNKERING 

A Necessary Service A Necessary Service 
for Ship Operationsfor Ship Operations


